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Der Anfang

» Anfang 2000er Jahre, Freiburger
STEINMETZE:

= Welche Bedingungen in Indiens
Steinbriichen?

= Priifungen ergeben: In Steinbriichen arbeiten
Kinder

= 2003: Arte Doku




il
2005: Grundung von XertifiX e. V.

»Ziele
= Bekaimpfung von Kinderarbeit

» Hilfe fur Kinderarbeiter




Was ist Kinderarbeit?

= Eine Person unter 15 Jahren, welche nicht in
die Schule gehen darf, weil sie arbeiten muss!
(Def. von XertifiX und anderen Hilfswerken)




= Fur Personen unter 18 Jahren gilt zudem das

Verbot der schlimmsten Form der Kinderarbeit:

= Arbeiten, die Gesundheit, Sicherheit oder Moral
gefahrden

= jede Sklaverei-ahnliche Tatigkeit
= Prostitution etc.
= unerlaubte Tatigkeiten wie Handel mit Drogen

= Intern. Arbeitsorganisation (2013):

= weltweit 165 Mio. Kinderarbeiter
= 85 Mio. unter schlimmster Form der Kinderarbeit
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Kampf gegen Kinderarbeit in Indien

Mittlerweile ist keine Kinderarbeit
in kontrollierten Steinbruchen anzutreffen




Die grofite Herausforderung heute:

Die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und des Umweltschutzes
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Die Arbeitsweise von XertifiX e.V.

XertifiX > Auditorenteam

beauftragt
Auditorenteam

unterzeichnet

. - kontrolliert
Lizenzvertrag = Steinbriiche +
zahlt Lizenzgeblhr Z&8 Fabriken

Importeur < Exporteur

zertifizierte

Steine




Der XertifiX-Standard

 |LO-Kernarbeitsnormen

« Faire Lohne und Arbeitszeiten,
inkl. Sozialversicherung

« Sicherer, gesunder
Arbeitsplatz / Arbeitsschutz

« Grundlegender Umweltschutz

« /JurOckverfolgbarkeit vom Importeur zum Steinbruch




Durchfuhrung der Kontrollen

= 1. Erstaudit

= umfangreicher: Information tiber die Freiwilligkeit der
Auditierung, Erlauterung zu Kriterien, Auditablaufen,
Sanktionierung und Zertifizierung; dann wie Kontrollaudit
= 2.1. Kontrollaudit
» Prifung der Einhaltung des XertifiX-Standards anhand von
= Beobachtung,
= Interviews,
= Dokumentensichtung;
= gegebenenfalls Erstellung und Besprechung des
Korrekturplans und Auditbericht. Das Kontrollaudit findet
angekiindigt statt.
= 2.2, Unangekiindigtes Audit
= Ablauf wie Kontrollaudit.
= Die Inspektion findet unangekiindigt statt.




Auditoren-Handbuch

XertifiX-Auditor's-Manual -
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5-Jahresplan:
Verpflichtende, jahrliche Verbesserungen

» Audit: Bestandsautnahme der erfullten und noch
nicht erfullten Kriterien (,,Non-Compliances®)

= Festlegung der sog. ,,Corrective Action
Requirements (CAR)“




Der XertifiX Standard (Beispiel)

» Bereitstellung und
Nutzung der PPE Nutzung der%og.

“Personal Protective
Equipment”
(Atemmasken, Augen-
und Ohrschutz, Helm
und Sicherheitsschuhe)

= To do: Arbeitgeber
versorgen alle
ArbeiterInnen mit
“PPE” und stellen
sicher, dass diese
auch genutzt wird.




Warum Auditieren?

= Die Chance

ein Feedback zu erhalten...

= _..zum gegenwartigen Zustand der Produktionsstatten
= ...zu dem, was seit dem letzten Audit erreicht wurde

= _..Uber noch alle ausstehenden Verbesserungen

» Eine professionelle Einschatzung durch externe
Auditoren anstatt einer Selbst-Einschatzung

= Glaubwiirdigkeit und Transparenz schaffen




Audits als Guideline fur Verbesserungen

= Die Audits machen eindeutige

Angaben dariiber...

= _..was gutist

= _..welche Kriterien bislang nicht erfiillt werden
= ...was getan werden muss, um die Kriterien zu erfiillen

= Der Bericht
fasst diese Ergebnisse zusammen




Detailliertes Berichtsformat

I i : . ~ Contract
Fapmentol Existence of any | Average amount Weitien < et Labour: Labour
Wages Punctual debtby th findividual Contracts also in | change employer ix Kired npt Niiaher o
(Daily / Weekly payment Advanced ey e ipang g the language of according to bl iy
2 worker to debt/ how many directly by the Contract
/ Monthly / accordingta payment : workers contract (no
. contract agent or workers company but Workers
Quarterly / contract 2 (no must- must-
Yearly) company indebted requirement) requirement) througha
] = 0 0 O o
M o Summary Working Hours: Gender:
indsztor_vcse::lzl Mas fegilar WORST: regular working time is No special leaves before and after giving birth to a baby
Woikess zve nctp;xid the hours per Regular Atleast exceeded in more than 25% of the as legally required: No special caring place for small
mandatory premiums into the week working | one day off X anoygl weeks:' 2 Shildren (0__3 y), tn case thiey are brought tn the
social ins ces: 2 accordingto — after 6 Maximum weekly working hours are workplace; No equal Wage for equal work:-2
Some warkers arepaid the law / no Max. 8/ | working exceeded in less than 25% of the annual Only: Equal Wage for equal work +-0
ma‘ndaw a0 aorethin, P e weeks. +-0 Special leaves before and after giving birth to a baby as
All worlrc};rs St '&le 48n ¥ a BEST: regular working time is exceeded | legally required; And: A special caring place for small
Tisilat namipu.ms- 1 in less than 10% of the annual weeks: children (0-3 y.), in case they are brought to the
P g | L 1 ‘workplace; And: equal Wage for equal work +1
2 O O O 2 2
Health and Protection of Workers
In case of danger, | Where the workers live:
S v T Breathing employee has Drinking water and sanitation
D::}:?g S;;f::: Sfa;;ﬁ: :: Masks Prc:eyciion Helmet Ear protection i:ofsg right and facilities are not available: -1
(FFP2) obligation to Drinking water and sanitation
leave production | facilities are available: +1
O O O [m| O O O O O a
No sufficient amount of equipment is available and in acceptable condition. Ear, dust, No staff has bee: 2
foot and hand protection are usually NOT used, -2 Safe workplaces ‘.:rs 4 ab, tn
Sufficient amount of equipment is available and in ptabl diti Earpr i Signi h ing of safety provisi at the working ! xorr?;x ath'ou
fine dust protection, foot and hand protection are regularly used. Record of accidents is places / machineries are found -1 : ed a d‘:h
available +-0 Required safety measures and standards are fulfilled, with Sranan Agjs_ fl
Sufficient number of equip is ilable and in ptable condition. Eye some exceptions, The company agrees to fulfil the full ;;ng:u:g;\lxl b
pr ion, ear pi ion, fine dust pr foot and hand protection are used with requirements +-0 ™ .:sf i ad a; eten
rare exceptions. Hard hats are used in quarries with rare exceptions. Facilities for Required safety and dards are fulfilled +1 X XZ:?ﬁX.ath?u
sanitation, shadow shelter and supply of drinking water are available, Record of s
7 Sl sk is ilablesl standard and the
ongoing audits: +1
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Wie oft finden Audits statt?

A @ A e A

.. 2017 2018 2019

= Jeder Steinbruch und jeder Naturstein-

Verarbeiter wird zweimal pro Jahr auditiert:

i A ein Audit ist angekiindigt,

= @ das andere Audit ist unangekiindigt

» Jederzeit miissen Dokumente fiir die Auditierung verfiigbar sein.

= Dem Produzenten werden ... Monate Zeit gegeben,
um den Standard zu erreichen (legt Importeur fest)
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Wann wird zertifiziert?

A @ A @ A

.. 2017 2018 2019
o > ,  Natursteine mit
Zertifizierungs- XertifiX-Zertifikat
Anforderungen v
NICHT erfiillt o
Zertifizierungs-
Anforderungen

werden erfullt

= Nach der Zertifizierung werden die Audits im
Steinbruch und beim Verarbeiter fortgesetzt




]
XertifiX e.V.

= Bis heute Audits und Kontrollen

-

In uber 200 Steinbrichen  und bei uber 200 Verarbeitern

nEnTIFIx



Lertifizierung mit dem Standard-Siegel

» Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen
= Zahlung von Mindestlohnen

= Verpflichtende jahrliche Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und des Umweltschutzes

2350114-0292




Lertifizierung mit dem PLUS-Siegel

Bei Einhaltung von 2/3 aller Kriterien:

XertifiX Logo

\

Name d. Importeurs

\

Fabrik ID No

—

Importeur

> CNOO0O1

ERTIFIX
PLUS

QR Code
mit
Website

/

—

Kisten-Label, fortlaufende Nummern

Barcode mit Datum




Ruckverfolgbarkeit

= Riickverfolgbarkeit als umfassendes System

VOIl...

= ..physischen Markierungen (Labeln)

= ...Kontrolle von Dokumenten,
bei der Quantitaten verglichen werden

Exporteur
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Nachweispflicht

, Exporteur
Fabrik Importeur

Label Exporter Inv01ce Invoice Container | Crate Material
Date No No

CNoo1 abc-1234 1.7.2017 FCIU G 603
0100-0120 1234567
CNoo1 NN def-5678 5.7.2017 FCIU 22 G 602
0121-0142 7654321

HERTIFIX



Schulungen

= Organisation von Workshops fiir Management und
ArbeiterInnen in Steinbriichen und Fabriken
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Die Bundesregierung zu XertifiX

“Gute Wahl!

Dieses Siegel erfiillt unsere Anforderungen
in den Bereichen Glaubwiirdigkeit und
Soziales”

(www.siegelklarheit.de)
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XertifiX - Sozialprojekte e.V.

Vereinsgrindung 2013




Unterstiutzung von Arbeiter-Familien

* durch direkte Unterstiitzung
= (z.B. Stipendien)

* durch die Finanzierung
von Schulen

» durch Lobby-Arbeit
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XertifiX - Sozialprojekte e.V.

= Betreuung von Projekten:
= im schulischen, sozialen und beruflichen Bereich zur
Verbesserung des Bildungssystems in asiatischen Landern,

= zur Pravention von Kinderarbeit und zur Vermeidung von
Sklavenarbeit

nEnTlle
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XertifiX - Sozialprojekte e.V.

= Besonderheit: die Schnittmenge zwischen
= Bedarfserhebung
durch die Kontrollen in Steinbriichen und Betrieben

* Durchfithrung von Sozialprojekten
durch die Kontakte zu kompetenten lokalen NGOs

,’t;,.",}




Danke fur lhre Aufmerksamkeit
Kontakt: XertifiXe.V.

Arndtstr. 20
30167 Hannover

0511 — 13221 — 530
info@xertifix.de




